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ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul - cadru privind stabilitatea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Judeteand de Asigurdari de
Sanatate Timis, cu sediul in loc. Timisoara, str. Corbului, nr. 4 judetul Timis, va ingtiinteaza cu
privire la organizarea concursului in data de 20.12.2021, pentru ocuparea unui post contractual
vacant astfel:

A. Inspector de specialitate debutant la Compartimentul Logistica si Patrimoniu

B. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

C. Proba suplimentara - nu este cazul;

p. Proba scrisi se va desfdsura in data de 20.12.2021, ora 10, la sediul CJAS Timis,

str. Corbului, nr. 4, salade consiliu;
E. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
1. Inspector de specialitate debutant, Compartimentul Logistica si Patrimoniu

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental, stiinte sociale,
ramura de stiinta — stiinte economice, stiinte juridice, stiinte ingineresti, psihologie si
sociologie.

e nu necesita vechime in specialitatea studiilor necesare;
Concursul constd in sustinerea urmdtoarelor probe, la sediul Casel Judetene de Asigurdri de

Sandtate Timis, Str. Corbului, nr.4, Timisoara.
1. proba scrisd in data de 20 octombrie 2021 ora 10,00
2. proba interviu in data de 22.12.2021, ora 10,00
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul CJAS Timis in termen de 10 zile lucrdtoare

de la data publicdrii, respectiv in perioada 24.11 2021 - 09.12.2021.

Conditii generale de participare previzute la art. 3 din Hotdrarea Guvernului nr.

286/2011:

a) are cetdfenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 2 statelor
apartinind Spatiulul Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are vArsta minima, reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de families au de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost comdamnat definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de seviciu sau in Jegaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



Conditii specifice de participare:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental, stiinte sociale,

ramura de stiinta — stiinte economice, stiinte juridice, stiinte ingineresti, psihologie si
sociologie.

Documente necesare inscrierii la concurs

1. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care <3 ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4 carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sé-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6. adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in Sformatul standard stabilit de Ministerul Sdndtatii.

Jn cazul documentului prevazut la punctul 5, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pdna la
data desfagurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la punctele 2,3,4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa 1 se pune la dispozitia candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, si Evaluare Personal din cadrul CJAS Timis sl pe
pagina de internet a CJAS Timis la rubrica” Posturi vacante”.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrieril,
bibliografia, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CJAS
Timis, unde acestea vor fi afigate, pe pagina de internet a institutiei, precum i la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon 0736203649 si email ruons@cjastm.ro

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS
Constitutia Romaniei;
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatiii cu modificari si completari ulterioare -
TITLUL VIII: Asigurarile sociale de sanatate, TITLUL IX: Cardul European si cardul national de
asigurdri sociale de sénatate, cu modificari si completari ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate, cu modificari si completari ulterioare;
Ordonanti de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ- TITLUL III: Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificari si completari ulterioare;
Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare;



. Hotarare nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare;

_ Ordinnr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificari si
completari ulterioare.

_ Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificari si completari ulterioare;

. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,cu
modificari si completari ulterioare;

B. Tematica

_ Constitutia Romaniei

Titlul I — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatilor si indatoririle fundamentale
(Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul
poporului).

. Ordonantd de Urgenta nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ

TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificari si completari
ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificari si completari ulterioare --- in integralitate

. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,cu
modificari si completari ulterioare; --- in integralitate

. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatiii cu modificari si completari ulterioare

TITLUL VIII: Asigurarile sociale de sanatate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificari si completari ulterioare;

_ Hotarirea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate, cu modificari si completari ulterioare; --- in integralitate

. Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare; ==
in integralitate

 Hotardre nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare; --- in integralitate

 Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificari si
completari ulterioare. --- in integralitate.

Afisat azi, 24.11.2021

DIRECTOR GENERAL
Prof. Univ, Dr. Dumitrascu Victor
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ATRIBUTIILE POSTULUI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT
- Compartimentul Logistica si Patrimoniu -

1)primeste ca urmare a comenzii intocmite catre Imprimeria Nationald, formularele medicale pe care apoi le distribuie cétre
persoana care le comercializeazi furnizorilor de servicii medicale aflati in relatie contractuald cu CJAS Timis.
2) raporteaz la Imprimeria Nationald situatia vanzirilor si a stocului lunar de formulare medicale.
3)participa la actualizeaza procedurilor de lucru din cadrul compartimentului ,
4)verifica asigurarea securitatii si calitatii fluxului informational (convorbiri telefonice, transmisii fax),
5)asigura circuitul tuturor documentelor emise in cadrul compartimentului,
6)participa la inventarierea patrimoniului CAS Timis in calitate de gestionar,
7)intocmeste referate de necesitate pentru taxe postale care asigura corespondenta institutiei, urmare a borderourilor de expediere
a plicurilor,
8) asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor create de catre institutie,
9) Intocmeste foile de varsamant pentru depunerile de numerar in conturile deschise la trezorerie;
10) Acorda avansuri in numerar pentru procurari de materiale si pentru deplasari in interes de serviciu,
11) Verifica borderourilor zilnice cu sumele si contributiile incasate pe concedii medicale, formularele tipizate si a altor
sume stabilite si dispuse de conducere;
12)Verifica extrasele de cont cu documentele de intrari si iesir, in vederea identificarii si rezolvarii eventualelor erori sau
neconcordante;
13)Incaseazi contravaloarea contributiei la fondul asigurarilor sociale de sanatate de la persoanele straine rezidente care au
obligatia de a se asigura si emiterea chitantelor pentru suma incasata;
14)Incaseaza contravaloarea cardului national de sanatate de la persoanele care 1-au pierdut;
15)Intocmeste borderoul zilnic al incasarilor pentru contributia de asigurari incasata si a cardului national de sanatate;
16)Plateste avansurile spre deplasare pentru personalul Casei de Asigurari Timis, trimis in delegatie;
17) Indosariaza zilnic documentele de incasari si plati.
18)indeplineste atributii generale cu privire la controlul intern managerial
19)indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.




Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na...........cccoee , posesor al B.IL/C.l..... ,
1<) gt TR IR | ORI 5 ONPurievicineceeeeiieene , a fost/este angajatul ................ , in baza actului
administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncd/, cu normi intreagd/cu timp partial
. [CHON ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
sunf....... [eeerrereinieeneneenans , in functia/meseria/ocupatia de '...........ooveeiveirereeeneenen,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2............c........ , In specialitatea..............c.o....

Pe durata executdrii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu, dl./d-
ABeeiterenreereneeniesrereeeenresreneenees a dobéndit:
- vechime in muncé: ...........coc.... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .........c..c....... ANl...oeeeenne. luni.......... zile.
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut........c...cooveeeen. zile de concediu medical $i ....cccoeeereeeee concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.....c..cccccoveveiriinnnnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinard..........cccocceeeveennnnnnen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
orezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3 ,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
? - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior) ) )
3 _ persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

2o 5 o= S

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma cbtinutd

Studii superioare de scurtd durati

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lungid durati

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat gi doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii

Institugia Perioada Diploma obtinutd

Limbi strdine*l)

Limba Scris Citit Vorbit

Cunogtinte operare calculator




Cariera profesionala

Perioada Institutia/firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de muncid*2):

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate, cd indeplinesc conditiile
prevézute la art. 3 din H.G. NR.286/2011.

Data
Semnétura

Cunoscénd prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal *8), declar
urmétoarele:

- imi exprim consim{iméantul o
- nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimt@mantul o
- nu imi exprim consimtimantul o

Data Semnétura

*1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de baza", "bine" sau "foarte bine".
*2) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale fn ultimii 2 ani, daca este cazul.
*3) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numdrul de telefon.



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMIS
Str. Corbului nr.4; TIMISOARA
TEL: (0256)201772; FAX: (0256) 294484, 492115
C N A S secretariat@cjastm.ro COD FISCAL 2483580

Precizari

in vederea prevenirii réspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei
participantilor la concursurile organizate de CJAS TIMIS, candidatii sunt
obligati s& respecte anumite masuri.

Astfel, la toate concursurile organizate in aceastd perioadd, vor putea participa
exclusiv:

-candidatii care sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, daca au trecut
minimum 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

-candidatii care se afl3 in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

-candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 72 de ore;

-candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.

Termenele de mai sus se calculeazd la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica
dovada ci persoanele se afld intr-una dintre situatiile care permit participarea,
descrise mai sus, pe baza unui document scris pe care il vor avea asupra lor, in
copie (certificat verde digital Covid 19 printat si/sau dovada testului negativ RT-
PCR/antigen), care se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac dovada ca se afl3 intr-una din situatiile de mai sus, nu li se
va permite accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va inceta.

In vederea prevenirii rédspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei participantilor
la activitate, candidatii sunt obligati s& poarte masca de protectie, astfel incat sa
acopere nasul si gura, pe toata durata prezentei in locul desfasurarii probei.

Pentru evitarea situatiilor neprevézute, candidatii sunt obligati sd aiba asupra lor o
masca de protectie, de rezerva.



